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Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu legislatia romana in vigoare in
domeniul muncii sia legislatiei specifice.
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Prevederile prezentului regulament se aplica dupa cum urmeaza :

« tuturor angajatilor institutiei, indiferent de functia detinuta si de durata contractului
individual de munca,

= angaijatilor care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

ART. 1.
(1) CMDTA-MJ functioneaza in subordinea Ministerului Justitiei, in conformitate cu

prevederile Hotararii Guvernului nr. 83/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie publica cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii din sistemul asigurarilor sociale de sanatate, alte
venituri proprii gi de la bugetul de stat, in conditiile legii.

(2) CMDTA-MJ are sediul in Bucuresti, str. Apolodor nr. 17, sectorul 5, si functioneaza cu
puncte de lucru in Bucuresti, str. Nerva Traian nr. 6, bl. M 39, sectorul 3, iar la nivelul taril
se regasesc autorizate un numar de 6 cabinete medicale care isi desfasoara activitatea in
spatiile aflate in incinta instantelor judecétoresti dupa cum urmeaza:

ART. 2.

(1) CMDTA-MJ isi desfagoara activitatea in conformitate cu dispozitile Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, precum si ale altor reglementari privind activitatea si finantarea
unitatilor sanitare din sistemul de aparare publica, siguranta nationala sl autoritate
judecatoreasca.ste O institutie publica infiintata in baza HG 83/2005, regulamentul de
organizare Si functionare a acesteia fiind aprobat prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.
1470/2009.

ART.3.
(1) Angajarea personalului medical si administrativ al CMDTA-MJ se realizeaza cu
respectarea normelor legale in vigoare.

ART. 4.

(1) CMDTA-MJ este destinat asigurarii asistentei medicale ambulatorii a judecatorilor $i
procurorilor i personalului de specialitate juridica asimilat acestora, personalului auxiliar de
specialitate, in activitate i pensionar, auditorilor de justitie, cursantilor de la Scoala
Nationala de Grefieri, celorlalte categorii de personal din cadrul instantelor judecatoresti, din
Ministerul Justitiei si din unitatile subordonate acestuia, asigurati potrivit legii.

(2) CMDTA-MJ acorda asistentd medicala primara si ambulatorie de specialitate $i altor
categorii de asigurati decat cei prevazuti la alin. (1), indiferent de casa de asigurari de
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sinatate unde se vireaza contributia pentru asigurarile sociale de sanatate, precum $iin
situatii de urgente medico-chirurgicale, in conditiile legii.

(3) CMDTA-MJ poate desfasura activitati de asistenta medicala pentru terti, pe baza de
contract.

ART. 5.

(1) Fondurile obtinute din venituri proprii conform prevederilor Ordinului ministrului justitiei
nr. 871/C/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi utilizate pentru cheltuieli de
capital, regie, reparafil curente, cheltuieli pentru carti si publicatii, cheltuieli pentru
achizitionarea de obiecte de inventar pentru realizarea activitatii, cheltuieli pentru
constituirea fondului de dezvoltare al unitatii sanitare, plata medicilor colaboratori pe baza
de contract de prestari servicii, acordarea de stimulente personalului din aparatul propriu,
alte cheltuieli prevazute de lege.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA S| CONDUCEREA
CENTRULUI MEDICAL DE DIAGNOSTIC Sl TRATAMENT AMBULATORIU

ART. 6.

(1) CMDTA-MJM functioneaza conform statului de functii aprobat prin ordin al ministrului
justitiei — Anexa 1.

(2) Structura organizatorica a CMDTA-MJ este prevazuta in anexa la REGULAMENTUL din
15 mai 2009 privind organizarea si functionarea CMDTA-MJ din subordinea Ministerului
Justitiei.

(3) Numarul maxim de posturi este de 80, finantate din venituri proprii prin sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, alte venituri propril si de la bugetul de stat, in conditiile legii.

(4) Organigrama CMDTA- MJ este parte integranta din prezentul Regulament- Anexa 2.

ART. 7.

(1) Compartimentele Centrului Medical de Diagnostic $i Tratament Ambulatoriu sunt
urmatoarele:

- medical de specialitate;

- medicina de familie;

- laborator, explorari functionale, sterilizare;

- asistenti medicali;

- financiar, contabilitate, administrativ gi resurse umane.
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(2) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu are urmatoarea structura
organizatorica:
1 CONDUCEREA - 1 post — director medic sef;
2 COMPARTIMENT ASISTENTI MEDICALI — 14 posturi din care: asistenti medicali
principali- 7 posturi, asistenti medicali - 5, registratori — 2 posturi;
3. COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE STRILIZARE - 8 posturi — asistenti
medicali;
4 COMPARTIMENT MEDICAL DE SPECIALITATE - 22 posturi din care: medici primari
— 15 posturi, medici specialisti — 7 posturi;
5. COMPARTIMENT MEDICINA DE FAMILIE — 28 postrui, din care: medici primar -
13 posturi, medici specialisti — 14 posturi, medici — 1 post.
6 COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE ADMINISTRATIV S| RESURSE
UMANE — 7 posturi, din care contabiul sef gradul Il — 1 post; economist IA — 1 post;
casier — 1 post; referent de specialiatate — 1 post; ingrijitor — 2 posturi; sofer Il — 1 post.

(3) Fiecare compartiment al Centrului Medical de Diagnostic i Tratament Ambulatoriu este
coordonat de catre un sef de compartiment. Numirea acestora se face de cétre directorul-
medic sef al Centrului Medical de Diagnostic gi Tratament Ambulatoriu, avand la baza criterii
de competenta.

ART. 8. Activitatea desfasurata de CM.D.T.A, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are
la baza relatii de autoritate ierarhice $i functionale, de cooperare, de coordonare si de control,
potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare componenta structurala in parte.

ART. 9. Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea C.M.D.T A si structurile
unitatii i intre sefii structurilor componente si personalul subordonat acestora, in scopul
mentinerii, pastrarii gi perfectionarii starii de functionalitate a sistemului relational intern.
ART. 10. Relatiile de cooperare se stabilesc intre structurile componente pentru indeplinirea
sarcinilor specifice n vederea integrarii obiectivelor partiale in ansamblul misiunilor
CMDTA

ART. 11. Relatile de coordonare se stabilesc intre conducerea unitatii si structurile
componente ale acesteia potrivit liniei de munca specifice date in competenta fiecarei
structuri, dupa cum urmeaza:

a) sincronizarea gi desfasurarea unitara a activitatii structurilor unitatii,

b) directionarea structurilor unitatii in ceea ce priveste aplicarea legislatiei specifice,
precum si a procedurilor stabilite prin normele interne de munca ori regulamentele de
organizare si functionare;

c) optimizarea tuturor activitatilor in scopul indeplinirii obiectivelor propuse, prin utilizarea
rationala si valorificarea tuturor resurselor, inclusiv a celor umane.
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ART. 12. Activitatea de control este atributul unitatii si se realizeaza prin intermediul
personalului cu functii de conducere din unitate.
ART. 13. Diagrama principalelor relatii ale CMDTA -MJ este prevazuta in - Anexa 3.

CAPITOLUL lll. ATRIBUTIILE, DREPTURILE Sl OBLIGATIILE CENTRULUI
MEDICAL DE DIAGNOSTIC S| TRATAMENT

ART. 14.

(1) CMDTA-MJ indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura, pe baza de contract cu Casa de Asigurari de Sanatate a Apararii, Ordinil Publice,
Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, asistenta medicala curativa si profilactica -
primara, de specialitate clinica, paraclinica si stomatologica - pentru judecatorilor si procurorilor
si personalului de specialitate juridica asimilat acestora, personalului auxiliar de specialitate,
in activitate si pensionar, auditorilor de justitie, cursantilor de la Scoala Nationala de Grefieri,
celorlalte categorii de personal din cadrul instantelor judecatoresti, din Ministerul Justitiei i din
unitatile subordonate acestuia, asigurati potrivit legii;

b) asigura, pe baza de contract, efectuarea controalelor medicale periodice, altele decat cele
prevazute in contractulcadru, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru personalul Ministerului
Justitiei i al unitatilor subordonate acestuia, precum si al altor unitati cu personalitate juridica;
c) acorda asistenta medicala in cazuri de urgente medicochirurgicale tuturor categoriilor de
asigurati, indiferent de casa de asigurari de sanatate unde se vireaza contributia la asigurarile
sociale de sanatate;

d) acorda asistenta medicala la domiciliu, cu respectarea legislatiei ce reglementeaza acest tip
de servicii medicale;

e) acorda servicii medicale paraclinice in limita dotarilor existente,

f) acorda asistenta medicala primara, de specialitate, clinica, paraclinica si stomatologica la
cerere, contra cost, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Tarifele serviciilor
medicale, stomatologice si ale investigatiilor paraclinice, care nu sunt decontate de casele de
asigurari, se aproba prin ordin al ministrului justitiei;

g) elibereaza contra cost adeverinte medicale, certificate de sanatate pentru conducatorii auto,
de port-arma, prenuptiale si alte documente medicale legale, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

h) poate desfasura activitai de cercetare stiintifico-medicala si farmaceutica;

i) poate inchiria spatii medicale si/sau echipamente ori aparatura medicala catre alti furnizori
de servicii medicale, poate stabili asocieri investitionale in domenii medicale si parteneriate de
tip public-privat, cu aprobarea Ministerului Justitiei.
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(2) CMDTA-MJ exercita competente i indeplineste orice alte functiuni i atributii stabilite de
lege in domeniul sau de activitate.

ART. 15.

(1)in calitate de angajator, CMDTA-MJ are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei si ale fiecarui loc de munca;

b)sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui angajat, in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care 0 desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea
profesionala a fiecaruia, in conditiile legii;

c)sa stabileasca criteriile de evaluare a activitatii profesionale si, dupa caz, obiectivele
specifice postului;

d)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor,

e)sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de
serviciu: in acest scop, conducerea poate verifica prin instrumente specifice(programe de
monitorizare a activitatii pe calculatorul pus |a dispozitie de catre institutie etc.) modul de
indeplinire al sarcinilor de catre angajati;

f)sa emita norme de utilizare a aparaturii, echipamentelor si programelor utilizate in procesul
muncii,

g)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;

h)alte drepturi prevazute de lege.

ART. 16.

(1)in calitate de angajator, CMDTA-MJ are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) aplica programele si politicile de sanatate in baza reglementarilor emise de Ministerul
Sanatatii si Ministerul Justitiei;

b) respecta legislatia in vigoare aplicabila unitatilor sanitare ambulatorii;

c) respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca si normele de prevenire $i
stingere a incendiilor;

d) asigura conditii pentru activitatea de pregatire profesionala continua a personalului;

e) asigura logistica $i conditiile necesare desfasurarii corespunzatoare a activitati Comisiei
pentru examinarea medicala a judecatorilor, procurorilor, magistratilor asistenti i personalului
asimilat acestora, precum si a candidatilor pentru admiterea in magistratura si comisiei
medicale superioare pentru solutionarea contestatiilor;

f) efectueaza examinarea medicala a persoanelor care urmeaza sa fie angajate in cadrul
Ministerului Justitiei sau in unitatile subordonate acestuia;

g) organizeaza si indeplineste activitatea in domeniul financiar, contabilitate, administrativ sl

resurse umane aferenta CMDTA-MJ;
-
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h) asigura accesul la informatiile de interes public, cu respectarea legislatiei in vigoare.

i) acorda angajatului toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca,

j) informeaza angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;

k) asigura materialele, mijloacele tehnice, etc. necesare desfasurarii activitatii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor,

l) pune la dispozitia angajatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, i
echipamentelor folosite in procesul muncii, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau
reparatiilor periodice ale acestora;

m) ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca

si timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, sa asigure conditiile
prevazute de lege pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare si ale celor
de prevenire si stingere a incendiilor, precum si instruirea personalului in aceste domenii;

n) plateste toate impozitele si contributiile ce revin legal in sarcina angajatorului si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii,

0) comunica angajatului lista criteriilor de evaluare si a activitatii profesionale aplicabile pentru
postul pe care il ocupa;

p) infiinteaza Registrul General de Evidentd a Angajatilor si sa efectueze toate inregistrarile
prevazute de lege;

q) elibereaza, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

r) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajatior;

s) raspunde motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii angajatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m1din codul muncii

s) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA CENTRULUI MEDICAL DE DIAGNOSTIC Sl
TRATAMENT AMBULATORIU

ART.17.

(1) Conducerea CMDTA-MJ este asigurata de catre Directorul Medic Sef numit prin Ordin al
Ministrului in conformitate cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare a
CMDTA-MJ aprobat prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.1470/20089.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director-medic sef al
CMDTA-MJ se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.
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Criterii Generale:

Cetatenia: Romana sau a unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania.

Limba romana: Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit.

Capacitate de exercitiu: Capacitate deplina de exercitiu.

Stare de sanatate: Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata printr-o
adeverinta medicala.

Antecedente penale: Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni care I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei (cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea).

Incompatibilitate: Sa nu se afle in stare de incompatibilitate.

Criterii Specifice:

Studii: Absolvent de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina.

Grad profesional: Sa fie medic specialist ori primar confirmat in specialitatea
postului.

Vechime: Sa aiba o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, pe care 0
practica in mod curent si neintrerupt.

Sanctiuni: Sa nu fi fost sanctionat in ultimii 2 ani de unitatile in care a fost angajat sau
de Colegiul Medicilor din Romania.

S4 fie absolvent al unui curs de management spitalicesc/al serviciilor de sanatate
(sau diploma de masterat/doctorat in management sanitar/serviciilor de sanatate),
recunoscut de Ministerul Sanatatii.

Proiect de management privind evolutia viitoare a Centrului.

Pentru ocuparea functiei concursul consta in sustinerea proiectului de
management.

(3) Angajarea, transferarea si detasarea medicilor, farmacistilor, biologilor, biochimistilor si
chimistilor, precum si a altui personal de specialitate cu studii superioare din cadrul CMDTA-
MJ se realizeaza conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Conducerea CMDTA-MJ raspunde pentru organizarea judicioasa a intregii activitat),
pentru buna gospodarire §i administrare a bunurilor materiale si a fondurilor banesti
disponibile, pentru pastrarea integritatii patrimoniului $i pentru adoptarea tuturor masurilor
necesare in vederea indeplinirii integrale si la timp a obiectivelor acestuia.
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ART. 18.
(1) in cadrul CMDTA-MJ functioneaza un consiliu consultativ, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie i organizare ale acestuia.

(2) Membrii consiliului consultativ sunt:

a) directorul-medic sef al CMDTA-MJ

b) un reprezentant al personalului medical al CMDTA-MJ;
c) un reprezentant al Ministerului Justitiei.

(3) Membrii consiliului consultativ se numesc prin ordin al ministrului justitiei la propunerea
conducerii institutiilor prevazute la alin. (2).

(4) Consiliul consultativ se intruneste cel putin o data la 3 luni, precum si ori de cate ori este
nevoie, la convocarea a cel putin 2 membri.

ART. 19.
(1) Directorul-medic sef are urmatoarele atributii principale:
a) reprezinta CMDTA-MJ in relatiile cu Ministerul Justitiei si unitatile subordonate, cu alte
institutii, in limitele sale de competenta;
b) indeplineste toate obligatiile ce deriva din contractele incheiate cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, cu
persoane fizice si/sau juridice, cu alti furnizori de servicii de sanatate, precum si din
contractele incheiate cu Ministerul Justitiei si unitatile subordonate acestuia;
c) organizeaza, indruma si controleaza activitatea CMDTA-MJ, in conformitate cu legislatia in
domeniul sanatatii;
d) intocmeste figele posturilor pentru personalul propriu si le aduce la cunostinta salariatilor.
Controleaza realizarea sarcinilor prevazute in figa postului fiecarui angajat;
e) avizeaza programul de activitate pentru fiecare categorie de personal din subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
f) controleaza respectarea disciplinel si a programului de lucru;
g) controleaza respectarea normelor de igiena, sanatate si securitate a muncii;
h) controleaza respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
i) coordoneaza si controleaza aprovizionarea la timp §i in bune conditii a cabinetelor, a
laboratorului de analize medicale si a celorlalte cabinete medicale cu medicamente, materiale,
reactivi, instrumentar,;
j) raspunde de administrarea patrimoniului institutiei;
k) aproba planul de pregatire si asigura conditiile necesare pentru pregatirea profesionala
continua a personalului;
) se preocupa continuu de cresterea calitatii serviciilor acordate in cadrul CMDTA-MJ,
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m) evalueaza performantele profesionale ale personalului medico-sanitar, intocmeste
aprecierile anuale asupra activitati angajatilor, primeste si analizeaza contestatiile si
comunica deciziile luate,

n) promoveaza personalul pe criterii de competenta si il stimuleaza in functie de performantele
realizate;

o) incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritati Judecatoresti, precum $i cu
Ministerul Justitiei, cu persoane fizice si/sau juridice, cu alte institutii, in conditiile legii;

p) aproba si controleaza folosirea legala a fondurilor banesti, atat cele provenite prin
contractele de furnizare de servicii medicale incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a
Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale i Autoritatii Judecatoresti, cu persoane juridice
si/sau fizice, cele provenite de la bugetul Ministerului Justitiei, precum si cele provenite din
venituri proprii,

q) numeste prin decizie componenia comisiei care propune tarifele serviciilor medicale
efectuate si a documentelor medicale eliberate contra cost si supune aprobarii conducerii
ministerului aceste tarife; raspunde de intocmirea si actualizarea acestor tarife;

r) raspunde de raportarea statistica a datelor, in conditiile prevazute de lege,;

s) aproba sau avizeaza, dupa caz, toate documentele intocmite de compartimentele de
specialitate ale CMDTA-MJ;

t) controleaza modul de indeplinire a procedurilor de sterilizare a materialelor $i
instrumentarului;u) organizeaza si controleaza activitatile de verificare metrologica pentru
aparatura din dotare, de colectare si distrugere a deseurilor cu risc biologic, de dotare a
aparatului de urgenta si de asigurare a formularelor tipizate necesare desfasurarii activitatii
CMDTA-MJ;

v) asigura obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare ale
CMDTA-MJ, in conditiile prevazute de lege;

w) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
centrului;

x) raspunde de acreditarea personalului medical, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Directorul-medic sef indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile legale in
vigoare sau dispuse de conducerea Ministerului Justitiei.

(3) Directorul-medic sef, in afara obligatiilor care decurg din exercitarea acestei functii, are
toate celelalte indatoriri ce revin oricarui angajat.

(4) Directorul-medic sef are obligatia de a transmite salariatilor toate dispozitille emise de
Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii, Colegiul Medicilor din Romania, Casa Nationala de
Asigurari de Sanatate, alte institutii cu rol de reglementare a domeniului sanitar.

11
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(5) Directorul-medic sef indeplineste atributiile ordonatorului secundar de credite.

(6) Directorul-medic sef avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al CMDTA-MJ si
il prezinta spre aprobare ordonatorului principal.

(7) Directorul raspunde de efectuarea inventarierii generale a elementelor de activ gi pasiv,
conform reglementarilor legale in vigoare.

(8) Directorul-medic sef raspunde pentru organizarea si conducerea contabilitatii Centrului
Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu.

(9) Pe perioadele de absenta justificata din unitate, directorul-medic sef este inlocuit la
conducere de catre o persoana imputernicita.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
COMPARTIMENTELOR CMDTA-MJ. ATRIBUTII, OBLIGATII, DREPTURI
ALE PERSONALULUI ANGAJAT

SECTIUNEA |. PERSONALUL MEDICO SANITAR

ART. 20.

(1) Personalul medico-sanitar al CMDTA-MJ are urmatoarele atributii si obligatii profesionale:
a) sa acorde asistenta medicala tuturor pacientilor in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii,
cu respectarea Codului de deontologie profesionala si a regulilor de buna practica,

b) sa respecte secretul profesional §i sa nu divulge informatii confidentiale referitoare la
pacienti;

c) sa indeplineasca intocmai si la timp toate sarcinile prevazute in figa postului, sa foloseasca
judicious materialele si echipamentele din dotare, la parametrii de functionare prevazuti in
documentatiile tehnice, sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte ordinea si disciplina in cadrul echipei cu care lucreaza, sa se supuna controlului
ierarhic, precum si controalelor prevazute de reglementarile in vigoare,

e) sa cunoasca prevederile regulamentului de organizare si de functionare si regulamentului
de ordine interioara ale Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu;
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f) sa respecte normele privind securitatea si sanatatea in munca, precum §i cele referitoare
la folosirea echipamentului de protectie si a celui de lucru, de prevenire a incendiilor sau a
oricaror alte situatii ce ar putea pune in primejdie viata, sanatatea si integritatea corporala a
persoanelor sau integritatea cladirilor, instalatiilor etc.;

g) sa nu paraseasca locul de muncé pana la venirea schimbului (in situatia in care se lucreaza
in mai multe schimburi) sau daca schimbul nu se prezinta, sa isi anunie seful ierarhic superior,
continuand serviciul pana la rezolvarea situatiei,

h) sa anunte imediat conducerea Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
despre situatiile in care nu se pot prezenta la serviciu pentru a fi luate masurile de inlocuire;
i) sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea Centrului Medical de Diagnostic gi
Tratament Ambulatoriu;

j) sa instiinteze seful ierarhic imediat ce au luat cunostinta de existenta unor deficiente,
nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari sau a altor imprejurari
care afecteaza activitatea si bunurile Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu;

k) sa pastreze integritatea patrimoniului Centrului Medical de Diagnostic si Tratament
Ambulatoriu;

1) sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de munca, aparatura medicala si
instalatiile in functiune de care raspund;

m) sa prezinte in timp util toate datele necesare pentru incheierea contractelor de furnizare a
serviciilor medicale, precum si a documentelor cerute de casa de asigurari de sanatate;

n) sa participe la programele de educatie medicala continua conform prevederilor legale in
vigoare,

0) sa utilizeze materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare este corespunzatoare;
p) sa completeze corect si la zi documentele necesare, aferente efectuarii actului medical, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) inainte de plecarea in concedii de orice fel medicii de familie sunt obligati sa desemneze
medicul cu licenta de inlocuire, in vederea asigurarii continuitatii actului medical.

(3) Personalul medical poate efectua garzi in spitale, in conditiile legii, in afara programului
de lucru stabilit la CMDTA-MJ, cu acordul directorului-medic sef.

(4) CMDTA-MJ poate incheia contracte de prestari servicii cu specialigti externi, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ART. 21.

(1) Selectionarea personalului medico-sanitar cu studii superioare, pentru ocuparea posturilor
vacante din statul de functii a CMDTA-MJ se face prin concurs organizat de Serviciul de
asistenta medicala al Ministerului Justitiei.
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(2) Rezultatele concursului sunt validate de conducerea ministerului, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

(3) Selectionarea personalului medico-sanitar mediu si auxiliar, precum si a personalului
tehnic, economic, administrativ i de serviciu pentru ocuparea posturilor vacante din statul de
functii al CMDTA-MJ se face prin concurs organizat de conducerea acestuia, in conditiile legii.
Organizarea timpului de lucru zilnic, modalitatea de evidentd a prezentei la serviciu,
programarea si acordarea concediilor de odihna salariatilor CMDTA-MJ, precum si accesul in
institutie sunt prevazute in regulamentul de ordine interioara.

Art. 22.
1) Salarizarea personalului se stabileste conform contractelor de munca, potrivit legislatiei in
vigoare care reglementeaza salarizarea personalului contractual.

SECTIUNEA Il. COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV SI
RESURSE UMANE

ART. 23.
(1) Compartimentul financiar, contabilitate, administrativ si resurse umane este condus de un
contabil-sef, care exercita toate prerogativele prevazute de lege.

(2) Acesta indeplineste urmatoarele atributii:
a) raspunde de formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice alocate;
b) raspunde, impreuna cu personalul din subordine, de organizarea si conducerea
contabilitatii;
c) organizeaza evidenta privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare;
d) organizeaza activitatea de control financiar preventiv;
e) prezinta organului ierarhic superior situatiile financiare aprobate de catre ordonatorul de
credite;
f) raspunde de activitatea de salarizare a personalului, in conformitate cu prevederile legale,
g) administreaza patrimoniul CMDTA-MJ;
h) asigura repararea §i intretinerea aparaturii, cladirii i a dotarilor interioare;
i) organizeaza activitatea de arhiva;
j) gestioneaza resursele financiare si materiale ale CMDTA-MJ;
k) realizeaza plata salariilor gi a altor drepturi ale personalului, potrivit legii, $i aprovizionarea
tehnico-materiald necesara bunei desfasurari a activitatii;
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) raspunde de achizitia materialelor consumabile, bunurilor de inventar si serviciilor necesare
desfasurarii activitatii centrului, in conformitate cu dispozitiille legale in vigoare.

ART. 24.

(1)Atributiile principale ce revin personalului din Compartimentul financiar, contabilitate,
administrativ §i resurse umane sunt urmatoarele:

a) fundamenteaza si intocmeste proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al Centrului Medical
de Diagnostic i Tratament Ambulatoriu;

b) exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor proiectelor de operatiuni
si documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale, precum si asupra folosirii
fondurilor materiale i banesti

prevazute de bugetul de venituri $i cheltuieli;

c) conduce evidenta privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
d) intocmeste, atunci cand este cazul, si inregistreaza in evidenta contabila documente
justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate in perioada la care se refera si
asigura pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea documentelor pierdute,
sustrase sau distruse,

e) utilizeaza si tine registrele de contabilitate;

f) conduce evidenta platilor de casa si a cheltuielilor efective;

g) efectueaza calculul i acorda drepturile salariale pentru angajatii proprii;

h) desfasoara activitati de incasari si plati in numerar, de gestiune a altor valori, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si operatiuni curente cu Trezoreria
Statului;

i) efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabila a patrimoniului,
desfasoara activitatea de inventariere anuala si administrare a patrimoniului;

j) intocmeste si inainteaza spre aprobare conducerii Ministerului Justitiei documentele
necesare pentru scoaterea din functiune, casarea si conservarea mijloacelor fixe, a obiectelor
de inventar si altor bunuri degradate fizic sau moral, potrivit reglementarilor in vigoare;

k) intocmeste i actualizeaza programul achizitiilor publice si 1l supune spre avizare si
aprobare persoanelor in drept;

) intocmeste lista de dotari in limita sumei aprobate de ordonatorul principal de credite si
achizitioneaza, conform legii, produse, servicii i lucrari necesare desfasgurarii activitatii
centrului, precum si bunurile prevazute in lista de dotari anuale;

m) urmareste modul de derulare a contractelor incheiate de CMDTA-MJ din punct de vedere
financiar, al termenelor si conditiilor specifice prevazute de acestea;

n) intocmeste foile de parcurs pentru autoturismul din dotare, intocmeste lunar situatia privind
consumul de carburanti, precum si evidenta lucrarilor de reparatii;
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0) asigura aprovizionarea la timp si in bune conditii cu bunuri materiale $i documente tipizate
necesare desfasurarii CMDTA-MJ, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) asigura curatenia in toate spatiile proprii;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau dispuse de
sefii ierarhici.

ART. 25.

(1)Compartimentul financiar, contabilitate, administrativ si resurse umane indeplineste, in
domeniul managementului resurselor umane, urmatoarele activitati:

a) intocmeste proiectul de organigrama si statul de functii, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare si cu obiectivele CMDTA-MJ si opereaza toate modificarile ce intervin ca
suplimentari sau desfiintari de posturi;

b) intocmeste proiectul regulamentului de ordine interioara al CMDTA-MJ;

c) propune redistribuirea de posturi sau transformari de functii conform obiectivelor CMDTA-
MJ;

d) intocmeste, pastreaza, completeaza si tine la zi documentele de evidenta ale personalului.
Opereaza in carnetele de munca/registrul unic ale/al angajatilor toate modificarile survenite in
situatia personald a acestora, precum $i schimbarile in cuantumul de salarizare pentru tofi
angajatii CMDTA-MJ ;

e) intocmeste documentatia necesara privind incadrarea, promovarea, sanctionarea,
transferarea, detasarea si incetarea raporturilor de munca pentru personalul contractual, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

f) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul CMDTA-MJ, cu
exceptia celor care intra in competenta Serviciului de asistentd medicala al Ministerului
Justitiei,

g) asigura acordarea la termen a drepturilor salariale, potrivit legislatiei in vigoare;

h)emite proiectele deciziilor de modificare a drepturilor salariale;

i) urmareste aplicarea legislatiei in domeniul drepturilor de personal: salarii, sporuri, gradatii,
indemnizatii, salarii de merit,

j) intocmeste contractele de munca pentru personalul nou-incadrat;

k) primeste si analizeaza propunerile exprimate de catre angajati referitoare la imbunatatirea
activitati CMDTA-MJ si comunica hotararile luate de conducere asupra aplicarii acestora,

) indeplineste orice alte atributii ce ii sunt date in competenta prin prevederile actelor
normative in vigoare si din dispozitia sefilor ierarhici.

ART. 26.

(1) Pentru indeplinirea atributjilor sale, Compartimentul financiar, contabilitate, administrativ
si resurse umane CMDTA-MJ colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Justitiei.
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ART. 27.
(1) Activitatile financiare, de contabilitate, administrative si de resurse umane pot fi
externalizate, cu respectarea normelor legale in vigoare si a principiilor de cost-eficienta.

CAPITOLUL VI. ABATERI S| SANCTIUNI DISCIPLINARE. PROCEDURA
DISCIPLINARA

SECTIUNEA |. ABATERI S| SANCTIUNI DISCIPLINARE

ART. 28.

(1) in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, angajatorul este investit
cu prerogativa disciplinaraa, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
angajatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara.

ART. 29.

(1) Abaterea disciplinara este 0 fapta in legatura cu munca si consta intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de muncé (inclusiv fisa postului, ca
anexa la contractul individual de munca) sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
ai dispozitiile sefilor ierarhici.

ART. 30.
(1) Sunt considerate abateri disciplinare, fara ca enumerarea sa fie limitatativa, fapte cum ar
fi.

a) omisiunea grava de a indeplini atributiile ce 1i revin, potrivit legii;

b) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire ce ii revine, potrivit legii i Regulamentului
de ordine interioara al centrului ori alte atributii stabilite de sefii ierarhici;

c) neglijenta grava ori neglijente repetate in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter,
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)

)
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)
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atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de colegi sau fata
de pacienti.

fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea institutiei si marcate ca
atare, conform prevederilor legii;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri, etc. in incinta institutiel;
incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta institutiei sau neprezentarea,
la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

intrarea sau ramanerea in incinta institutiei, in afara orarului de lucru, fara acordul
conduceril,

nesupunerea la control ori de cate ori se solicita acest lucru privitor la verificarea
alcoolemiei ( modalitatea in care se va face verificarea alcoolemiei va fi dispusa exclusiv
de angajator aceasta putand fi alcooltest, analizarea probelor biologice de catre o unitate
sanitara, etc),

primirea de persoane straine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de
activitatea desfasurata in cadrul acesteia;

iesirea din locatiile institutiei sau parasirea locului de munca, in cadrul programului,

fara aprobarea conducerii;

faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de
lucru, precum si ecusonul de identificare;

folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri dect cele crora le este
destinat;

lasarea nesupravegheate,in timpul programului de lucru, a aparaturii i

instrumentarului medical aflate in functiune:

|4sarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, tehnicii de calcul etc. in stare

de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

distrugerea bunurilor institutiei;

instrainarea oricror bunuri ale institutiei, date in folosinta sau pastrare;

executarea, n cadrul institutitei, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura

cu atributiile de serviciu;

sustragerea sau tentativa de sustragere de bunuri de orice natura din institutie;
nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia,

nerespectarea sarcinilor si dispozitiilor sefilor ierarhici ,

incalcarea prevederilor fisei postului |

nerespectarea prevederilor legale, ale contractului individual de munca,

impiedicarea celorlalti angajati de a-si executa atributiile de serviciu;

aa) absente nemotivate ;
bb) parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de

program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

cc) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului

favorabil de munca sau armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
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dd) initierea sau promovarea unor actiuni de haruire sexuala;
ee) alte fapte sau attiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei |
ff) inclcarea regulilor de securitate si sanatate la locul de munca |
gg) depasirea competentelor in ce priveste autorizarea, avizarea sau semnarea unor
documente,
hh) orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant
o persoana, un grup de persoane,
ii) orice fapta de hartuire, inclusiv hartuire psihologica, hartuire morala, hartuirea
sexuala;
jj) orice discriminare directa sau indirecta;
kk)orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca
pe criteriul de sex;
Iy refuzul de a lua la cunostinta de regulamentul intern |
mm) savarsirea in mod repetat a unor abateri de importanta mai redusa.

ART. 31.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe O
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 32.

(1) Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita de angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care a fost savarsita fapta,

b) gradul de vinovatie a angajatului;
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c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala, in serviciu, a angajatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

SECTIUNEA II. PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 33.
(1) Cu exceptia avertismentului scris, sanctionarea unui angajat poate fi dispusa numai in
baza efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, conform prevederilor legale.

ART. 34.

(1) Sesizarea privind abaterea disciplinara trebuie sa fie formulata in scris si trebuie sa
primeasca numar de inregistrare la registratura angajatorului. De regula, sesizarea este
intocmita de superiorul direct al angajatului in cauza sau de oricare alta persoana angajata,
care sesizeaza abaterea. Exista si posibilitatea ca angajatorul sa se autosesizeze cu privire
la infaptuirea unei abateri disciplinare.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, directorul medic sef va numi prin decizie o
comisie formatd din 3 membri. Unul dintre membrii comisiei de cercetare disciplinara
prealabila, va fi numit, prin decizia anterior mentionata, ca presedinte al comisie.

(3) in vederea desfasurarii cerceaarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnaaa, de aatre presedintele comisiei, in convocare precizandu-se
obligatoriu:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora la care va avea loc intrevederea pentru cercetarea disciplinara prealabila;

c) locul intrevederii cu angajatul vizat de cercetarea disciplinara prealabila.

(4) Neprezentarea angajatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3), fara
motiv obiectiv, sa dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) in decursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustina aprarea pe care o considera necesara in favoarea sa,

b) sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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(5) Cu ocazia cercetarii disciplinare se pot lua note explicative de la angajatul supus cercetarii
disciplinare prealabile, sau, dupa caz, se metioneaza in scris, in cuprinsul unui proces-verbal,
punctele de vedere exprimate in cursul intrevederii de catre angajat, in apararea sa. Procesul-
verbal se semneaza de catre toti participatii la intrevedere. De asemenea, se pot lua note
explicative de la alti angajati sau persoane care au legatura cu situatia de fapt ce ar putea fi
considerata abatere disciplinara. In cursul cercetarii disciplinare vor fi analizate oricare alte
probe care ar putea avea relevanta.

(6) in cazul refuzului angajatului de a da nota explicativa in scris sau de a semna procesul
verbal incheiat in urma discutiilor purtate cu persoana/ comisia / consultantul extern
specializat in legislatia muncii imputernicitad/imputernicit in acest sens, se va incheia un act
prin care se va constata aceasta situatie.

ART. 35.

(1) La incheierea cercetarii disciplinare comisia va analiza elementele, actele si sustinerile
intervenite in cauza si va redacta raportul final al cercetarii disciplinare, analizand fapta,
precizand daca fapta constituie sau nu abatere disciplinara, pe baza probelor administrate si
propunand, dupa caz, sanctionarea/nesanctionarea disciplinara a angajatului, etc .

ART. 36.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de |a data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contactul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de angajat;

c) motivele pentru care a fost inlaturata apararea formulatd de angajat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

ART. 37.
(1) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de |la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal angajatului, cu semnatura de primire
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ori, n caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau rsedina
comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instanele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VII. PREVEDERI FINALE

ART. 38.

(1) Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori intervine
o modificare legislativa sau necesitatile unei mai bune organizari a activitatii sau imbunatatirii
disciplinei o impun.

ART. 39.
(1) Regulamentul de organizare si functionare se aduce la cunostinta angajatilor prin grija
angajatorului si isi produce efectele fata de angajati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta angajatilor pe baza de proces verbal cu
semnatura de luare la cunostinta de catre angajati a prevederilor prezentului Regulament sau
prin orice alt mijloc inclusiv electronic care asigurad aducerea la cunostinta a prezentului
Regulament angajatilor, inclusiv dar fara a se limita la scrisoare recomandata cu confirmare
de primire si continut declarat, prin intermediul unei societati de curierat, prin intermediul
executorului judecatoresc, etc.

ART. 40.

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitile Codului muncii si cu
deciziile conducatorului institutiei aduse la cunostinta angajatilor, care fac parte integranta din
acesta si a caror respectare este obligatorie pentru angajati.

ART. 41.
(1) Prezentul Regulament al CMDTA- MJ fost actualizat la data de 01.11.2025.

APROBAT,
Director Meq
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ANEXA 1 — STAT DE FUNCTII APROBAT PRIN ORDIN AL MINISTRULUI
JUSTITIEI



REGULAMENT INTERN (RI)

ANEXA 2 - ORGANIGRAMA
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